
ỦY BAN NHÂN DÂN
TỈNH LÀO CAI       

Số:          /2026/QĐ-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Lào Cai, ngày       tháng     năm 2026
                    
                    (Dự thảo)

QUYẾT ĐỊNH
Ban hành quy định trình tự, thủ tục, hồ sơ thực hiện chính sách

 thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh Lào Cai, 
giai đoạn 2026-2030 theo Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 

của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 
tháng 6 năm 2025 của Quốc hội;

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 
19 tháng 6 năm 2025 của Quốc hội và Luật số 87/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;

Căn cứ Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 ngày 25 tháng 6 năm 
2025 của Quốc hội;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức số 80/2025/QH15 ngày 24 tháng 6 năm 2025;
Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH12 ngày 15 tháng 11 năm 2010 và 

Luật số 52/2019/QH14 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật cán bộ, công chức 
và Luật viên chức;

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 09 năm 2017 của 
Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định số 
89/2021/NĐ-CP Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP 
ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công 
chức, viên chức;

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển 
dụng, sử dụng và quản lý viên chức được sửa đồi, bổ sung bởi Nghị định số 
85/2023/NĐ-CP;

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của 
Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Nghị định số 171/2025/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2025 của 
Chính phủ quy định về đào tạo, bồi dưỡng công chức;

Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 4 năm 2025 của Chính 
phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành 
Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 
số 187/2025/NĐ-CP ngày 15 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ;

Căn cứ Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh Lào Cai quy định chính sách thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn 
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nhân lực trên địa bàn tỉnh Lào Cai giai đoạn 2026-2030;

Theo đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số …/TTr-SNV ngày …../……/2026 
về dự thảo Quyết định quy định trình tự, thủ tục, hồ sơ thực hiện chính sách thu 
hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh Lào Cai, giai đoạn 
2026-2030 theo Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh Lào Cai;

Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quyết định quy định trình tự, thủ tục, hồ sơ 
thực hiện chính sách thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ Đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn 
tỉnh Lào Cai, giai đoạn 2026-2030 theo Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 
09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai.

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quyết định này quy định chi tiết trình tự, thủ tục, hồ sơ và trách nhiệm của 

các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong việc tổ chức thực hiện các chính sách thu hút, 
hỗ trợ, đào tạo nguồn nhân lực theo quy định tại Nghị quyết số 29/2025/NQ-
HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai quy định chính sách 
thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh Lào Cai giai đoạn 
2026-2030.

Điều 2. Đối tượng áp dụng
Quyết định này áp dụng đối với các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập của Đảng, Nhà nước, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 
chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp xã, các cá nhân có liên quan đến việc tổ chức 
thực hiện các chính sách theo quy định tại Khoản 1, Điều 2, Quy định kèm theo 
Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh 
Lào Cai quy định chính sách thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực trên 
địa bàn tỉnh Lào Cai giai đoạn 2026-2030.

Điều 3. Nguyên tắc thực hiện
1. Bảo đảm công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đúng điều kiện.
2. Bảo đảm đúng theo quy định tại Điều 3, Quy định kèm theo Nghị quyết 

số 29/2025/NQ-HĐND ngày 09/12/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai quy 
định chính sách thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh 
Lào Cai giai đoạn 2026-2030.

Điều 4. Quy trình, thủ tục và thời gian thực hiện chính sách thu hút
1. Xác định danh mục chuyên ngành cần thu hút
1.1. Tiêu chí xác định danh mục chuyên ngành cần thu hút:
- Dự kiến có vị trí việc làm để bố trí người thu hút;
- Trong 2 kỳ tuyển dụng gần nhất, số người đăng ký dự tuyển thấp hơn số 

chỉ tiêu cần tuyển (chưa tuyển được hoặc chưa đủ chỉ tiêu cần tuyển);



- Tỷ lệ người có trình độ, chuyên ngành cần thu hút thấp hơn tỷ lệ quy định 
của Bộ, ngành (về tiêu chí nhân lực); thấp hơn mục tiêu phát triển nhân lực theo 
Để án của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh hoặc mục tiêu Đề án, Kế hoạch được Tỉnh 
ủy, UBND tỉnh phê duyệt (nếu có);

1.2. Các cơ quan, đơn vị căn cứ thực trạng nhân lực, nhu cầu sử dụng nhân 
lực trong giai đoạn 2026-2030 và các tiêu chí nêu trên để xác định chuyên ngành 
cần thu hút đối với từng nhóm đối tượng theo Điều 3 Nghị quyết số 29/2025/NQ-
HĐND gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan khối đảng, đoàn thể), Sở 
Nội vụ (đối với các cơ quan khối chính quyền) để tổng hợp, thẩm định; Sở Nội vụ 
tổng hợp chung trình UBND tỉnh ban hành danh mục chuyên ngành cần thu hút.

2. Quy trình thực hiện chính sách thu hút
2.1. Các cơ quan, đơn vị căn cứ danh mục chuyên ngành cần thu hút do 

UBND tỉnh ban hành và số người làm việc còn thiếu, đăng ký nhu cầu thu hút theo 
từng vị trí việc làm, xác định rõ yêu cầu đối với người cần thu hút về trình độ, chuyên 
ngành đào tạo gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy hoặc Sở Nội vụ trước ngày 01/6 hàng năm;

2.2. Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng hợp, thẩm định đăng ký nhu cầu thu hút của các 
cơ quan khối đảng, đoàn thể cấp tỉnh và cấp xã trình Thường trực Tỉnh ủy phê duyệt; 
thông báo nhu cầu thu hút trên các phương tiện thông tin đại chúng của tỉnh;

2.3. Sở Nội vụ tổng hợp, thẩm định đăng ký nhu cầu thu hút của các Sở, 
ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, UBND các xã, phường trình 
UBND tỉnh phê duyệt; thông báo nhu cầu thu hút trên các phương tiện thông tin 
đại chúng của tỉnh.

2.4. Căn cứ Quyết định phê duyệt kế hoạch, chỉ tiêu, ngành nghề thu hút của 
tỉnh, Sở Nội vụ và Ban Tổ chức Tỉnh ủy thông báo nhu cầu thu hút trên các 
phương tiện thông tin đại chúng của tỉnh để các đối tượng thu hút nộp hồ sơ đăng 
ký thu hút, tuyển dụng về UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) đối với các đối tượng thuộc 
khối chính quyền hoặc Ban Tổ chức Tỉnh ủy đối với các đối tượng thuộc khối 
Đảng, đoàn thể để thực hiện quy trình thu hút, tuyển dụng theo quy định, cụ thể:

a) Đối với trường hợp tiếp nhận: Hồ sơ tiếp nhận đối với cán bộ, công chức, 
viên chức, gồm:

- Đơn xin chuyển công tác có xác nhận đồng ý cho thuyên chuyển của cơ 
quan có thẩm quyền;

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan đang công tác;
- Bản sao các loại văn bằng, chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng (có chứng thực). Đối 

với văn bằng do cơ sở giáo dục đại học nước ngoài cấp phải có giấy công nhận văn 
bằng của Cục Quản lý chất lượng thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo theo quy định;

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ sở Y tế có thẩm quyền cấp có thời hạn 
không quá 06 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ;

- Bản tự nhận xét, đánh giá về phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, trình 
độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác có xác nhận của người 
đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác (trước khi chuyển đến);

- Bản sao các quyết định về tuyển dụng, tiền lương; Quyết định về kết quả 
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đánh giá xếp loại cán bộ, công chức, viên chức trong 3 năm gần nhất. 

- Bản cam kết thực hiện nghĩa vụ, trách nhiệm nếu được hưởng chính sách thu hút.
b) Đối với trường hợp thu hút bằng hình thức tuyển dụng thực hiện theo quy 

định hiện hành về tuyển dụng công chức, viên chức của Bộ Nội vụ.
2.5. Phê duyệt danh sách, chế độ hỗ trợ thu hút
a) Sau khi đã thực hiện quy trình tiếp nhận cán bộ, công chức, viên chức 

hoặc tuyển dụng mới đối tượng được thu hút, các cơ quan, đơn vị quản lý đối 
tượng được thu hút tổng hợp danh sách, hồ sơ đề nghị cấp kinh phí cho người 
được thu hút trình UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ đối với các cơ quan, đơn vị khối 
nhà nước) hoặc Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan, đơn vị khối đảng, đoàn 
thể) để tổng hợp, thẩm định. Hồ sơ đề nghị cấp kinh phí bao gồm:

- Văn bản đề nghị cấp kinh phí của cơ quan, đơn vị quản lý đối tượng được 
tiếp nhận, tuyển dụng;

- Quyết định tiếp nhận, tuyển dụng;
- Thông báo kết quả trúng tuyển;
- Bằng tốt nghiệp đại học hoạc sau đại học tương ứng với đối tượng thu hút. Đối 

với văn bằng do cơ sở giáo dục đại học nước ngoài cấp phải có giấy công nhận văn 
bằng của Cục Quản lý chất lượng thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo theo quy định;

- Bản cam kết thực hiện nghĩa vụ, trách nhiệm của người được thu hút theo quy 
định tại khoản 6, Điều 4 Quy định kèm theo Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND.

b) Ban Tổ chức Tỉnh ủy thẩm định hồ sơ, đối tượng, chính sách thu hút, lập 
dự toán kinh phí trình Thường trực Tỉnh ủy phê duyệt danh sách, mức hỗ trợ thu 
hút đối với các trường hợp có đủ điều kiện, tiêu chuẩn về công tác tại các cơ quan, 
đơn vị thuộc khối Đảng, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội 
cấp tỉnh, cấp xã và các cơ quan nhà nước đối với các vị trí thuộc diện Thường 
trực, Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý;

c) Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ, đối tượng, chính sách thu hút, lập dự toán 
kinh phí trình UBND tỉnh quyết định phê duyệt danh sách, mức hỗ trợ thu hút đối 
với các trường hợp có đủ điều kiện, tiêu chuẩn về làm việc tại các sở, ban, ngành, 
đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, UBND các xã, phường.

2.6. Chi trả trợ cấp thu hút cho người được hưởng chế độ thu hút
a) Căn cứ quyết định phê duyệt của Thường trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở 

Tài chính tham mưu phân bổ kinh phí hỗ trợ thu hút cho các cơ quan, đơn vị quản 
lý CBCCVC để trực tiếp chi trả cho đối tượng được thu hút theo đúng chính sách.

b) Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thuộc các cơ quan, đơn vị khối Đảng, 
đoàn thể cấp tỉnh, Đảng ủy xã, phường chi trả trợ cấp thu hút một lần cho cán bộ, 
công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý có tên trong quyết định phê duyệt 
thu hút của Thường trực Tỉnh ủy, đồng thời gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy 01 bản quyết 
định chi trả thay báo cáo.

c) Giám đốc các sở, ban, ngành; người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp thuộc 
UBND tỉnh; Chủ tịch UBND các xã, phường quyết định chi trả trợ cấp thu hút một lần 



cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý có tên trong quyết định 
phê duyệt thu hút của Uỷ ban nhân dân tỉnh, đồng thời gửi Sở Nội vụ 01 bản quyết 
định chi trả để tổng hợp. 

Điều 5. Quy trình, thủ tục và thời gian thực hiện hỗ trợ đào tạo, bồi 
dưỡng nguồn nhân lực

1. Xác định danh mục chuyên ngành cần hỗ trợ đào tạo trình độ sau đại học
1.1. Tiêu chí xác định danh mục chuyên ngành cần hỗ trợ đào tạo:
Chuyên ngành cần hỗ trợ đào tạo phải đảm bảo các tiêu chí sau:
a) Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức có trình độ sau đại học ở chuyên 

ngành đó thấp hơn tỷ lệ chung toàn tỉnh hoặc thấp hơn mục tiêu của Chương trình, 
Đề án, Kế hoạch của Tỉnh ủy, UBND tỉnh hoặc của TW (nếu có); 

b) Có yếu tố khó khăn khi thi tuyển, khó khăn trong quá trình học tập (tỷ lệ 
trúng tuyển thấp, quá trình học tập yêu cầu tính chuyên môn cao, chi phí học tập 
cao) nếu không hỗ trợ đào tạo sẽ không có cán bộ, công chức, viên chức đi học.

1.2. Các cơ quan, đơn vị căn cứ thực trạng nguồn nhân lực, nhu cầu sử dụng 
nhân lực trong giai đoạn 2026-2030 và các tiêu chí nêu trên để xác định chuyên ngành 
cần hỗ trợ đào tạo trình độ sau đại học gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với các cơ quan 
khối đảng, đoàn thể), gửi Sở Nội vụ (đối với các cơ quan khối chính quyền) để tổng 
hợp, thẩm định; Sở Nội vụ tổng hợp chung trình UBND tỉnh ban hành danh mục 
chuyên ngành cần hỗ trợ đào tạo.

Hằng năm, trên cơ sở đề xuất của các cơ quan, đơn vị, địa phương, Sở Nội 
vụ tổng hợp, trình UBND tỉnh điều chỉnh, bổ sung danh mục chuyên ngành thu 
hút, hỗ trợ đào tạo (nếu có).

2. Quy trình cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học theo 
chính sách hỗ trợ đào tạo

2.1. Cử cán bộ, công chức, viên chức đi ôn tập, dự thi:
a) Căn cứ đối tượng theo Điều 8, Quy định kèm theo Nghị quyết số 

29/2025/NQ-HĐND, căn cứ danh mục chuyên ngành cần hỗ trợ đào tạo sau đại 
học do UBND tỉnh ban hành, các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện:

- Các cơ quan, đơn vị thuộc khối Đảng, đoàn thể cấp tỉnh; Các sở, ban, 
ngành; đơn vị sự nghiệp trực thuộc tỉnh ủy, UBND tỉnh; Đảng ủy, UBND các xã, 
phường cử CBCCVC thuộc thẩm quyền quản lý đi ôn tập, dự thi; 

- Trường hợp dự tuyển đào tạo ở nước ngoài phải báo cáo xin ý kiến 
Thường trực Tỉnh ủy (qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy), báo cáo xin ý kiến UBND tỉnh 
(qua Sở Nội vụ).

2.2. Cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo
a) Các cơ quan, đơn vị thuộc khối Đảng, đoàn thể cấp tỉnh; đảng ủy xã, 

phường gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy để ban hành Quyết định theo thẩm quyền hoặc 
thẩm định trình Thường trực Tỉnh ủy ban hành Quyết định cử cán bộ, công chức, 
viên chức đi học theo chính sách hỗ trợ đào tạo sau khi trúng tuyển;

b) Các Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, UBND các xã, 
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phường trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) ban hành Quyết định 
cử CBCCVC đi học theo chính sách hỗ trợ đào tạo sau khi trúng tuyển hoặc trình 
Tỉnh ủy đối với CBCCVC diện Ban Thường vụ, Thường trực Tỉnh ủy quản lý.

c) Các trường hợp đi đào tạo sau đại học sau thời điểm Nghị quyết số 
29/2025/NQ-HĐND có hiệu lực và trước thời điểm Văn bản hướng dẫn triển khai 
thực hiện Nghị quyết này được ban hành thì thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa 
phương ban hành quyết định cử CBCCVC đi học (không yêu cầu phải có Quyết 
định cử đi học của Thường trực Tỉnh ủy hoặc Ủy ban nhân dân tỉnh).

2.3. Cán bộ, công chức, viên chức sau khi hoàn thành khóa học, đã nhận 
Bằng tốt nghiệp, việc chi trả chế độ thực hiện như sau:

a) Các cơ quan, đơn vị, địa phương lập dự toán đề nghị hỗ trợ kinh phí đào 
tạo, bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, viên chức gửi Sở Tài chính tổng hợp, tham 
mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh phân bổ kinh phí cho các cơ quan, đơn vị, địa 
phương thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo. 

b) Trên cơ sở Quyết định của cơ quan có thẩm quyền cử đi học hưởng chính 
sách hỗ trợ đào tạo của tỉnh; kinh phí thực hiện chính sách được cấp có thẩm 
quyền giao, các cơ quan, đơn vị thuộc khối Đảng; Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam, các tổ chức chính trị - xã hội của tỉnh; các Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp 
trực thuộc UBND tỉnh; đảng ủy, UBND xã, phường quyết định chi trả kinh phí hỗ 
trợ đào tạo cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý.

c) Đối với các trường hợp đi đào tạo sau đại học sau thời điểm Nghị quyết 
số 29/2025/NQ-HĐND có hiệu lực và trước thời điểm Văn bản hướng dẫn triển 
khai thực hiện Nghị quyết này được ban hành chưa có quyết định cử đi học của 
Thường trực Tỉnh ủy hoặc Chủ tịch UBND tỉnh, các cơ quan, đơn vị, địa phương 
thực hiện như sau:

- Gửi văn bản đề nghị phê duyệt danh sách hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo 
về Ban Tổ chức tỉnh ủy hoặc Sở Nội vụ (có kèm theo bản sao bằng tốt nghiệp và 
hồ sơ theo mục 2.4, khoản 2, Điều này);

- Ban Tổ chức tỉnh ủy, Sở Nội vụ tổng hợp, thẩm định trình Thường trực 
Tỉnh ủy hoặc Chủ tịch UBND tỉnh quyết định phê duyệt danh sách, kinh phí hỗ trợ 
đào tạo;

- Căn cứ Quyết định phê duyệt của Thường trực Tỉnh ủy hoặc Chủ tịch 
UBND tỉnh, Sở Tài chính tham mưu UBND tỉnh phân bổ kinh phí cho các cơ 
quan, đơn vị, địa phương để chi trả cho đối tượng hưởng chính sách.

2.4. Hồ sơ trình đề nghị cử CBCCVC đi đào tạo sau đại học theo chính sách hỗ 
trợ đào tạo

Các cơ quan, đơn vị gửi văn bản đề nghị cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào 
tạo về Ban Tổ chức Tỉnh ủy (đối với cơ quan, đơn vị thuộc khối Đảng, đoàn thể) hoặc 
Sở Nội vụ (đối với cơ quan, đơn vị thuộc UBND tỉnh) kèm theo hồ sơ như sau:

a) Đơn đề nghị cử đi học của cá nhân;
b) Bản cam kết thực hiện trách nhiệm, nghĩa vụ của cá nhân;
c) Giấy báo trúng tuyển của cơ sở đảo tạo;



d) Văn bản đề nghị của cơ quan quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức; 
đ) Quyết định cử đi học của cấp có thẩm quyền (không áp dụng cho đối 

tượng được quy định tại điểm c, mục 2.2, khoản 2, Điều này);
e) Sơ yếu lý lịch:
- Đối với công chức, sử dụng mẫu 2c theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV 

ngày 06/10/2008 của Bộ Nội vụ về việc ban hành mẫu biểu hồ sơ quản lý cán bộ, 
công chức;

- Đối với viên chức, sử dụng mẫu HS02-VC/BNV theo Thông tư số 
07/2019/TT-BNV ngày 01/6/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ quy định vê chê độ 
báo cáo thống kê và quản lý hồ sơ viên chức.

g) Kết quả đánh giá xếp loại cá nhân 2 năm liền kề với năm được cử đi học.
3. Quy trình hỗ trợ đào tạo bác sĩ nội trú đối với sinh viên trúng tuyển hoặc 

đang đào tạo trình độ bác sĩ nội trú
Sở Y tế chủ trì, phối hợp với sở Nội vụ, Sở Tài chính và các cơ quan, đơn vị 

có liên quan thực hiện như sau:
a) Căn cứ điều kiện, nhu cầu thực tế, Sở Y tế chủ trì, tham mưu văn bản 

đăng ký chỉ tiêu số lượng, chuyên ngành đào tạo bác sĩ nội trú của Ủy ban nhân 
dân tỉnh gửi các Trường Đại học Y.

b) Ủy ban nhân dân tỉnh ủy quyền cho Sở Y tế ký hợp đồng đào tạo với các trường 
Đại học Y (nếu cơ sở đào tạo yêu cầu); ký hợp đồng thỏa thuận hỗ trợp đào tạo với sinh 
viên và gia đình sinh viên đào tạo bác sĩ nội trú theo chính sách của tỉnh; Lập hồ sơ đề 
nghị hỗ trợ kinh phí đào tạo gửi Sở Nội vụ, Sở Tài chính thẩm định trình Ủy ban nhân dân 
tỉnh phê duyệt chi trả cho cơ sở đào tạo hoặc sinh viên theo hợp đồng đã ký kết.

c) Hồ sơ đề nghị hỗ trợ kinh phí:
- Văn bản đề nghị phê duyệt của Sở Y tế (kèm danh sách đối tượng và mức 

kinh phí thực hiện chi trả)
- Hợp đồng thỏa thuận 3 bên giữa Sở Y tế, đơn vị đăng ký tiếp nhận và sinh 

viên thụ hưởng chính sách của tỉnh;
- Thông báo trúng tuyển bác sĩ nội trú của các Trường Đại học Y;
- Giấy xác nhận đang học bác sĩ của cơ sở đào tạo đối với sinh viên đăng ký 

diện tự thi đỗ. 
- Sơ yếu lý lịch tự thuật theo quy định hiện hành;
- Bản sao giấy khai sinh, bản photo bằng tốt nghiệp bác sĩ hoặc giấy chứng 

nhận tốt nghiệp tạm thời (có chứng thực).
đ) Phương thức chi trả:
- Kinh phí hỗ trợ đào tạo trình độ bác sĩ nội trú đối với sinh viên ngành y 

được cấp về Sở Y tế (từ nguồn ngân sách tỉnh và đơn vị đăng ký tiếp nhận) để trực 
tiếp chi trả cho cơ sở đào tạo theo hợp đồng đã ký kết (đối với sinh viện diện đào 
tạo theo địa chỉ) hoặc chi trả cho sinh viên đào tạo bác sĩ nội trú (diện tự thi đỗ);

- Hỗ trợ một lần sau khi sinh viên thi đỗ và ký hợp đồng thỏa thuận với tỉnh 
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(Sở Y tế).

4. Quy trình hỗ trợ sinh viên y khoa đang theo chuyên ngành y khoa hệ 
chính quy tại các cơ sở giáo dục đại học công lập đănbg ký về tỉnh công tác sau 
khi tốt nghiệp

Sở Y tế chủ trì thực hiện như sau:
a) Thông báo nội dung chính sách đến các sinh viên đã trúng tuyển hoặc 

đang theo học tại các trường đại học y khoa trong nước; hướng dẫn sinh viên đăng 
ký về tỉnh công tác sau khi tốt nghiệp;

b) Tiếp nhận hồ sơ đăng ký của sinh viên; ký hợp đồng trách nhiệm với sinh 
viên và gia đình sinh viên về việc hỗ trợ đào tạo, nghĩa vụ công tác và trách nhiệm 
hoàn trả kinh phí hỗ trợ (nếu vi phạm cam kết); tổng hợp trình UBND tỉnh phê duyệt 
danh sách, mức hỗ trợ sinh viên hàng năm; chỉ trả kinh phí hỗ trợ cho sinh viên;

c) Phối hợp với cơ sở đào tạo tiếp nhận bằng tốt nghiệp và hồ sơ của sinh 
viên sau khi tốt nghiệp; phối hợp với Sở Nội vụ trình UBND tỉnh phê duyệt kể 
hoạch tuyển dụng sinh viên theo quy định của pháp luật;

5. Quy trình lựa chọn và hỗ trợ học sinh THPT đi đào tạo đại học chuyên 
ngành sư phạm tiếng Anh, tiếng Trung Quốc và các nhóm ngành công nghệ thông 
tin đăng ký về tỉnh công tác sau khi tốt nghiệp

Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Khoa học và 
Công nghệ và các cơ quan, đơn vị có liên quan thực hiện như sau:

a) Xây dựng kế hoạch đào tạo chuyên ngành sư phạm tiếng Anh, tiếng 
Trung Quốc và các nhóm ngành công nghệ thông tin (hệ chính quy) trình UBND 
tỉnh quyết định phê duyệt cùng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 
viên chức hàng năm;

b) Tham mưu cho UBND tỉnh đăng ký chỉ tiêu đào tạo với Bộ Giáo dục & 
ĐT và các trường Đại học sư phạm, Đại học ngoại ngữ, các trường Đại học khác 
được Bộ giáo dục và Đào tạo Việt Nam công nhận (đối với sinh viên các nhóm 
ngành công nghệ thông tin); thông báo chỉ tiêu đào tạo tới các trường THPT và 
các trường có học sinh THPT trong tỉnh trước ngày 30/8 hàng năm;

c) Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, phương án tuyển sinh phù hợp với quy 
định tuyển sinh đại học của Bộ Giáo dục và Đào tạo để lựa chọn học sinh đủ điều 
kiện, tiêu chuẩn cử đi đào tạo; ký thỏa thuận hỗ trợ đào tạo với sinh viên và gia 
đình sinh viên;

d) Trình UBND tỉnh quyết định cử học sinh đủ điều kiện trúng tuyển đi đào 
tạo đại học chuyên ngành sư phạm tiếng Anh, tiếng Trung Quốc và các nhóm 
ngành công nghệ thông tin (hệ chính quy);

đ) Phối hợp với cơ sở đào tạo theo dõi, đánh giá, tổng hợp kết quả học tập của 
sinh viên, trên cơ sở đó đề xuất mức hỗ trợ học phí, sinh hoạt phí cho sinh viên hàng 
năm trình UBND tỉnh quyết định phê duyệt; chi trả chế độ hỗ trợ cho sinh viên.

e) Phối hợp với cơ sở đào tạo tiếp nhận bằng tốt nghiệp và hồ sơ của sinh 
viên sau khi tốt nghiệp; trình UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch tuyển dụng sinh viên 
theo quy định của pháp luật;



6. Hỗ trợ đại biểu HĐND cấp xã, người hoạt động không chuyên trách ở 
thôn, tổ dân phố tham gia các lớp bồi dưỡng; quần chúng ưu tủ ở thôn, tổ dân phố 
tham gia các lớp bồi dưỡng đổi tượng đảng, đảng viên mới.

6.1. Các chức danh người hoạt động không chuyên trách thôn, tổ dân phố 
thực hiện theo quy định hiện hành. Trường hợp cán bộ, công chức cấp xã kiêm 
nhiệm chức danh không chuyên trách khi tham gia lớp bồi dưỡng dành cho đối 
tượng người hoạt động không chuyên trách thì không được hỗ trợ.

6.2. Cách thức chi trả kinh phí hỗ trợ bồi dưỡng
a) Căn cứ nhu cầu bồi dưỡng, kinh phí ngân sách tỉnh bổ sung có mục tiêu 

cho ngân sách cấp xã và khả năng cân đối ngân sách cấp xã, UBND cấp xã nơi có 
Trung tâm chính trị quyết định giao kế hoạch bồi dưỡng, kinh phí triển khai thực 
hiện đảm bảo theo quy định hiện hành về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 
viên chức, đại biểu HĐND và người hoạt động không chuyên trách của Tỉnh ủy, 
UBND tỉnh.

b) Trung tâm Chính trị cấp xã trực tiếp chi trả kinh phí hỗ trợ cho người học 
thuộc đối tượng được hỗ trợ theo khoản 5 Điều 10 Nghị quyết số 29/2025/NQ-
HĐND khi tham gia các lớp bồi dưỡng tại trung tâm.

Điều 6. Quy trình, thủ tục và thời gian thực hiện hỗ trợ đào tạo nguồn 
nhân lực khu vực nông thôn, vùng đồng bào dân tộc thiểu số

Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Tài chính, 
UBND cấp xã và các trường cao đẳng, trung cấp công lập; các cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp, cơ sở hoạt động giáo dục nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh thực 
hiện như sau:

1. Các trường cao đẳng, trung cấp công lập đề xuất chỉ tiêu đào tạo nghề 
trình độ cao đẳng, trung cấp nhóm ngành nghề phi nông nghiệp được hỗ theo 
chính sách của tỉnh cho năm tiếp theo gửi Sở Giáo dục và Đào tạo trước ngày 
01/10 hàng năm để tổng hợp. Căn cứ kế hoạch, chỉ tiêu đề xuất của các trường, Sở 
Giáo dục và Đào tạo trình UBND tỉnh phê duyệt kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo nghề.

2. Căn cứ Quyết định phê duyệt kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo nghề của tỉnh, các 
trường cao đẳng, trung cấp trên địa bàn tỉnh lập danh sách học sinh, sinh viên được 
hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo trình độ trung cấp, cao đẳng báo cáo Sở Giáo dục và 
Đào tạo. Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định hồ sơ, đối tượng, chính sách hỗ trợ, lập dự 
toán kinh phí gửi Sở Tài chính tổng hợp, trình UBND tỉnh phê duyệt theo quy định. 
Kinh phí cấp trực tiếp cho các trường cao đẳng, trung cấp công lập trên địa bàn tỉnh. 
Thời gian học sinh, sinh viên bị kỷ luật, ngừng học hoặc buộc thôi học, học lưu ban, 
học lại, học bổ sung thì sẽ không được hỗ trợ học phí.

3. Các trường cao đẳng, trung cấp công lập tiếp nhận hồ sơ của học sinh, sinh 
viên đề nghị hỗ trợ kinh phí đào tạo nghề trình độ cao đẳng, trung cấp, hồ sơ gồm có:

a) Đơn xin miễn, giảm học phí (bản chính);
b) Giấy khai sinh (bản sao);
c) Bằng tốt nghiệp THPT (bản chứng thực) hoặc giấy chứng nhận tốt nghiệp 

tạm thời (bản chính);
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d) Sổ hộ khẩu/Giấy xác nhận thông tin về cư trú hoặc Chứng minh nhân 

dân/thẻ Căn cước công dân (bản chứng thực);
đ) Giấy chứng nhận hoàn thành nghĩa vụ quân sự và thẻ học nghề (đối với 

người học hoàn thành nghĩa vụ quân sự);
e) Giấy chứng nhận hoàn thành nghĩa vụ công an (đối với người học hoàn 

thành nghĩa vụ công an).
4. Sở Giáo dục và Đào tạo thẩm định hồ sơ đề nghị hỗ trợ kinh phí của các 

trường đề nghị cấp kinh phí thực hiện chính sách giảm 70% học phí cho học sinh, 
sinh viên, hồ sơ gồm:

a) Tờ trình của các trường cao đẳng, trung cấp công lập đề nghị cấp kinh phí 
(kèm theo danh sách người học).

b) Quyết định phê duyệt kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo nghề của cấp có thẩm quyền.
5. Chi trả kinh phí hỗ trợ đào tạo trình độ cao đắng, trung cấp:
Kinh phí thực hiện hỗ trợ đào tạo nghề trình độ cao đẳng, trung cấp được 

ngân sách nhà nước cấp theo hình thức giao dự toán đối với các cơ sở giáo dục 
nghề nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh để thực hiện chính sách đối với người học.

Điều 7. Quy trình, thủ tục thực hiện chính sách đãi ngộ
1. Chính sách đãi ngộ đối với CCVC làm việc tại Trung tâm phục vụ hành 

chính công cấp tỉnh, cấp xã
a) Quy trình thực hiện chính sách
- UBND các xã, phường tổng hợp danh sách công chức làm việc tại Trung 

tâm phục vụ hành chính công cấp xã đề nghị hưởng chính sách gửi Văn phòng 
UBND tỉnh trước ngày 28/02 hàng năm; Văn phòng UBND tỉnh tổng hợp, thẩm 
định danh sách công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm phục vụ hành chính 
cấp tỉnh, cấp xã trình Chủ tịch UBND tỉnh quyết định phê duyệt danh sách, mức 
hỗ trợ (trang bị quần áo đồng phục);

- Căn cứ Quyết định phê duyệt của Chủ tịch UBND tỉnh, Sở Tài chính tham 
mưu phân bổ kinh phí thực hiện cho các sở, ban, ngành, UBND các xã, phường; Thủ 
trưởng cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp chi trả chế độ hỗ trợ cho công chức, viên chức.

b) Hồ sơ đề nghị hưởng chính sách
- Quyết định cử công chức, viên chức làm việc tại Trung tâm phục vụ hành 

chính công của Thủ trưởng cơ quan, đơn vị (bản photo);
- Danh sách CCVC đề nghị hưởng chính sách.
2. Hỗ trợ đãi ngộ đối với CBCCVC biệt phái, luân chuyển
a) Quy trình thực hiện
- Các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, UBND các xã, phường nơi có CBCCVC 

luân chuyển, biệt phái đến tổng hợp danh sách gửi Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ, đối 
tượng, chính sách hỗ trợ.

- Sở Nội vụ gửi Sở Tài chính thẩm định hồ sơ, lập dự toán kinh phí trình 
Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt danh sách, mức hỗ trợ;



- Căn cứ Quyết định phê duyệt của Chủ tịch UBND tỉnh, Sở Tài chính tham 
mưu phân bổ kinh phí thực hiện cho các sở, ban, ngành, UBND các xã, phường; Thủ 
trưởng cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp chi trả chế độ hỗ trợ cho công chức, viên chức.

b) Hồ sơ đề nghị hưởng chính sách
- Kế hoạch biệt phái, luân chuyển của Tỉnh ủy, UBND tỉnh;
- Quyết định biệt phái, luân chuyển của cấp có thẩm quyền;
- Danh sách CBCCVC đề nghị hưởng chính sách.;
- Bản xác nhận của thủ trưởng đơn vị nơi biệt phái, luân chuyển đến về 

khoảng cách từ nơi thường trú (theo thực tế) đến cơ quan công tác.
Điều 8. Quy định về việc đền bù kinh phí hỗ trợ thu hút, hỗ trợ đào tạo
1. Khi có cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện phải bồi thường kinh phí 

trợ cấp thu hút theo quy định của Nghị quyết thì Thủ trưởng cơ quan, đơn vị (được 
giao thẩm quyền quyết định chi trả chế độ hỗ trợ thu hút) có trách nhiệm tổ chức 
việc thu hồi kinh phí, ra quyết định thu hồi kinh phí hỗ trợ thu hút để nộp về Kho 
bạc Nhà nước theo quy định; quyết định thu hồi kinh phí trợ cấp thu hút gửi về Sở 
Nội vụ 01 bản để tổng hợp, theo dõi chung.

2. Cán bộ, công chức, viên chức vi phạm cam kết thực hiện trách nhiệm, 
nghĩa vụ sau khi được hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo thì phải đền bù chi phí đào 
tạo để nộp về Kho bạc Nhà nước theo quy định. Chi phí đền bù bao gồm:

a) Các khoản chi phí mà cơ quan đã chi trả cho khóa đào tạo;
b) Kinh phí hỗ trợ theo Chính sách hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực của tỉnh.
3. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị thành lập Hội đồng xét đền bù chi phí đào 

tạo đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý. Thành phần của 
Hội đồng xét đền bù thực hiện theo quy định hiện hành.

Căn cứ đề nghị của Hội đồng xét đền bù, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết 
định mức đền bù chi phí đào tạo và gửi 01 bản Quyết định về Sở Nội vụ để theo 
dõi, tổng hợp chung.

4. Cách tính chi phí đền bù và cách thức thực hiện của Hội đồng xét đền bù 
thực hiện theo quy định hiện hành.

5. Đối với các trường hợp sinh viên vi phạm cam kết hỗ trợ đào tạo, Sở Y 
tế, Sở Giáo dục và Đào tạo thành lập Hội đồng xét đền bù chi phí đào tạo; Căn cứ 
đề nghị của Hội đồng xét đền bù, Giám đốc Sở Y tế, Giám đốc Sở Giáo dục và 
Đào tạo quyết định mức đền bù chi phí đào tạo và gửi 01 bản Quyết định về Sở 
Nội vụ để theo dõi, tổng hợp chung; khởi kiện ra Tòa án theo quy định của pháp 
luật trong trường hợp sinh viên không thực hiện nghĩa vụ đền bù chi phí đào tạo.

Điều 9. Quy định về chế độ kiểm tra, báo cáo kết quả thực hiện chính sách
1. Định kỳ hàng năm, các cơ quan đầu mối (Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Giáo 

dục và Đào tạo, Sở Y tế, Văn phòng UBND tỉnh) báo cáo tình hình, kết quả thực 
hiện chính sách về Sở Nội vụ đề tổng hợp báo cáo UBND tỉnh;

2. Thời gian gửi báo cáo trước ngày 15/11 hàng năm.
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Điều 10. Trách nhiệm thực hiện
1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương
a) Triển khai nội dung Nghị quyết của HĐND tỉnh về chính sách thu hút, 

đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo nguồn nhân lực, giai đoạn 2021 - 2025 của tỉnh đến toàn 
thể cán bộ, công chức, viên chức; tổng hợp, đề xuất cán bộ, công chức, viên chức 
thuộc đối tượng, đủ điều kiện hưởng chính sách gửi các cơ quan đầu mối tổng 
hợp, thẩm định;

b) Các cơ quan được giao đầu mối, chủ trì tổ chức thực hiện các chính sách 
và báo cáo kết quả thực hiện (bao gồm danh sách đối tượng hưởng chính sách và 
kinh phí thực hiện) về Sở Nội vụ theo định kỳ hằng năm (trước ngày 15/12) và kết 
thúc giai đoạn để kiểm tra và tổng hợp báo cáo UBND tỉnh, HĐND tỉnh.

2. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ
a) Tham mưu trình Thường trực Tỉnh ủy quyết định:
- Quyết định thu hút bằng hình thức tiếp nhận hoặc tuyển dụng vào các cơ 

quan, đơn vị thuộc khối Đảng, Uỷ ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - 
xã hội cấp tỉnh, cấp xã;

- Quyết định cử CBCC, viên chức các cơ quan, đơn vị thuộc khối Đảng, Uỷ 
ban Mặt trận tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp xã đi đào tạo 
sau đại học theo chính sách hỗ trợ đào tạo của tỉnh theo phân cấp quản lý tổ chức 
và cán bộ;

b) Thực hiện quy trình thu hút, hỗ trợ đào tạo đối với cán bộ, công chức, 
viên chức theo thẩm quyền;

c) Tổng hợp, đề xuất danh mục các chuyên ngành cần thu hút; danh mục 
chuyên ngành cần hỗ trợ đào tạo sau đại học đối với các cơ quan, đơn vị thuộc 
khối Đảng, Ủy ban Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội của tỉnh gửi Sở 
Nội vụ tổng hợp chung;

d) Tổng hợp kết quả thực hiện chính sách hàng năm, giai đoạn đối với cơ 
quan, đơn vị thuộc khối Đảng, Uỷ ban Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội của tỉnh gửi Sở Nội vụ tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện chính sách của tỉnh.

3. Sở Nội vụ
a) Tham mưu cho UBND tỉnh ban hành quyết định quy định về danh mục 

các chuyên ngành tỉnh cần thu hút, đãi ngộ, hỗ trợ đào tạo; hằng năm rà soát, cập 
nhật, điều chỉnh, bổ sung danh mục cho phù hợp với yêu cầu thực tế, trình UBND 
tỉnh xem xét, điều chỉnh trước ngày 01/12 (nếu có);

b) Tổng hợp, thẩm định hồ sơ các đối tượng thu hút, tuyển dụnh theo chính 
sách của tỉnh, đồng thời tham mưu cho UBND tỉnh thực hiện các quy trình tiếp 
nhận, tuyển dụng đối tượng thu hút theo quy định;

c) Tổng hợp, thẩm định trình Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt danh sách cán 
bộ, công chức, viên chức (sau khi đã có thông báo trúng tuyển) đi đào tạo hưởng 
chính sách hỗ trợ theo Nghị quyết của HĐND tỉnh;

d) Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành có liên quan hướng dẫn, đôn 



đốc, tổ chức kiểm tra việc thực hiện chính sách tại các cơ quan, đơn vị, địa 
phương; tham mưu UBND tỉnh biện pháp xử lý đối với các trường hợp vi phạm 
quy định của chính sách;

đ) Tổng hợp, đánh giá kết quả thực hiện chính sách báo cáo UBND tỉnh, 
HĐND tỉnh theo định kỳ hằng năm và kết thúc giai đoạn.

4. Sở Giáo dục và Đào tạo
a) Là cơ quan đầu mối, chủ trì triển khai thực hiện chính sách thu hút, hỗ trợ 

đào tạo đối với giáo viên, giảng viên các cơ sở đào tạo;
b) Phối hợp với các cơ sở đào tạo giáo viên trong và ngoài tỉnh để thông tin, 

tuyên truyền về nội dung chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo của tỉnh đến sinh viên 
sư phạm; sinh viên các nhóm ngành công nghệ thông tin;

c) Hướng dẫn UBND xã, phường triển khai thực hiện chính sách thu hút, hỗ 
trợ đào tạo giáo viên;

d) Xây dựng kế hoạch thu hút giáo viên, giảng viên tại các cơ sở giáo dục và 
đào tạo hằng năm (có thể lồng ghép vào Kế hoạch tuyển dụng giáo viên, giảng viên 
hằng năm) trình UBND tỉnh phê duyệt;

đ) Tổng hợp, thẩm định trình Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt danh sách giáo 
viên, giảng viên hưởng chính sách thu hút; tổng hợp danh sách giáo viên, giảng 
viên cử đi đào tạo hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình 
Chủ tịch UBND tỉnh quyết định phê duyệt;

e) Tổng hợp, thẩm định danh sách sinh viên sư phạm tiếng Anh, tiếng Trung 
Quốc; sinh viên nhóm ngành công nghệ thông tin đủ điều kiện hưởng chính sách 
hỗ trợ đào tạo theo Nghị quyết của HĐND tỉnh trình Chủ tịch UBND tỉnh phê 
duyệt; ký hợp đồng hỗ trợ đào tạo đối với gia đình sinh viên; phối hợp với các cơ 
sở đào tạo trong việc quản lý, theo dõi kết quả học tập, chấp hành nội quy, quy chế 
của Nhà trường đối với sinh viên được tỉnh hỗ trợ đào tạo; thu hồi kinh phí thu 
hút, hỗ trợ đào tạo đối với các cá nhân vi phạm cam kết trách nhiệm;

g) Thực hiện chi trả kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo cho viên chức theo 
đúng quy định; tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) kết qủa thực hiện 
chính sách theo định kỳ hàng năm, giai đoạn.

5. Sở Y tế
a) Là cơ quan đầu mối, chủ trì triển khai thực hiện chính sách thu hút, hỗ trợ 

đào tạo đối với viên chức ngành y tế;
b) Hàng năm, xây dựng kế hoạch năm tiếp theo liền kề về thu hút Bác sỹ về 

công tác tại các lĩnh vực y tế tỉnh đang cần, đang thiếu; gửi kể hoạch về Sở Nội vụ 
tổng hợp trình UBND tỉnh cùng thời gian gửi kế hoạch tuyển dụng cán bộ, công 
chức; thông báo chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo bác sỹ của tỉnh đến các Trường 
THPT trong tỉnh, các cơ sở đào tạo bác sỹ trong nước;

c) Phối hợp với các cơ sở đào tạo trình độ đại học y, dược trong và ngoài 
tỉnh để thông tin, tuyên truyền về nội dung chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo 
nguồn nhân lực ngành y tế theo Nghị quyết của HĐND tỉnh; Hướng dẫn các cơ sở 
y tế trong tỉnh triển khai thực hiện chính sách;
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d) Tổng hợp, thẩm định danh sách sinh viên y khoa, viên chức ngành y tế đủ 

điều kiện hưởng chính sách thu hút theo Nghị quyết của HĐND tỉnh trình Chủ tịch 
UBND tỉnh phê duyệt (danh sách viên chức mới tuyển dụng hoặc mới chuyền 
công tác về tỉnh Lào Cai đủ điều kiện hưởng chính sách thu hút; danh sách sinh 
viên y khoa đăng ký về tỉnh công tác sau khi tốt nghiệp đủ điều kiện hưởng chính 
sách); ký hợp đồng hỗ trợ đào tạo đối với gia đình sinh viên; phối hợp với các cơ 
sở đào tạo trong việc quản lý, theo dõi kết quả học tập, chấp hành nội quy, quy chế 
của Nhà trường đối với sinh viên được tỉnh hỗ trợ đào tạo; thu hồi kinh phí thu 
hút, hỗ trợ đào tạo đối với các cá nhân vi phạm cam kết trách nhiệm.

đ) Tổng hợp danh sách viên chức ngành y tế cử đi đào tạo sau đại học 
hưởng chính sách hỗ trợ đào tạo gửi Sở Nội vụ thẩm định, trình Chủ tịch UBND 
tỉnh quyết định phê duyệt.

e) Thực hiện chi trả kinh phí thu hút, hỗ trợ đào tạo cho viên chức theo đúng 
quy định; tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh (qua Sở Nội vụ) kết qủa thực hiện chính 
sách theo định kỳ hàng năm, giai đoạn.

6. Sở Tài chính
Trình UBND tỉnh cân đối, bố trí, quản lý dự toán ngân sách hàng năm để 

thực hiện Chính sách thu hút, hỗ trợ đào tạo và đãi ngộ; Căn cứ Quyết định phê 
duyệt hưởng chính sách của cấp có thẩm quyền, tham mưu cho UBND tỉnh phân 
bổ kinh phí thực hiện chính sách cho các cơ quan, đơn vị, địa phương.

7. Văn phòng UBND tỉnh
Là cơ quan đầu mối chủ trì hướng dẫn các cơ quan, đơn vị cấp tỉnh, cấp xã 

lựa chọn, bố trí CCVC có đủ phẩm chất, năng lực làm việc tại Trung tâm phục vụ 
hành chính công cấp tỉnh, cấp xã đảm bảo đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; triển khai 
thực hiệc chính sách hỗ trợ đãi ngộ đối với CCVC làm việc tại Trung tâm phục vụ 
hành chính công cấp tỉnh, cấp xã.

8. Trường Chính trị tỉnh
Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện 

chính sách hỗ trợ đào tạo lý luận chính trị theo Nghị quyết của HĐND tỉnh đối với 
CBCCVC, đảng viên.

9. Trung tâm Chính trị các xã, phường trực tiếp triển khai thực hiện chính 
sách hỗ trợ đối với Đại biểu HĐND cấp xã không hưởng lương từ ngân sách nhà 
nước, người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố, được cử tham gia 
các lớp bồi dưỡng về lý luận chính trị, quản lý nhà nước, chuyên môn nghiệp vụ 
và các kiến thức bổ trợ khác; quần chúng ưu tú ở thôn, tổ dân phố tham gia bồi 
dưỡng đối tượng Đảng, đảng viên mới.

10. Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh
Tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết số 29/2025/NQ-HĐND đến đoàn viên, 

hội viên, nhân dân, đồng thời phát huy vai trò giám sát và phản biện xã hội đối với 
việc thực hiện chính sách nâng cao chất lượng nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh.

Điều 11. Điều khoản thi hành 
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày    tháng     năm 2026. 



2. Trường hợp các văn bản viện dẫn tại Quy định này được sửa đổi, bổ sung 
hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế đó. 

3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các sở, ban, ngành; 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, phường và các cơ quan, đơn vị có liên quan chịu 
trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Trong quá trình tổ chức thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, các cơ 
quan, đơn vị, địa phương phản ánh bằng văn bản về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo 
cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.
Nơi nhận:
- Chính phủ; 
- Bộ Tư pháp; 
- Cục Kiểm tra văn bản và Tổ chức thi hành pháp luật – 
Bộ Tư pháp;
- TT. TU, TT.HĐND tỉnh; 
- Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh; 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- Các sở, ban, ngành của tỉnh;
- Ủy ban MTTQ tỉnh, các đoàn thể CT-XH tỉnh;
- Báo và Phát thanh, Truyền hình tỉnh; 
- Trung tâm Thông tin và Hội nghị tỉnh; 
- UBND các xã, phường;
- Công báo Lào Cai;
- Lãnh đạo Văn phòng UBND tỉnh;
- Lưu: VT, VX.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Vũ Thị Hiền Hạnh
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